
CAMPAÑA DE AUTOCONTROL
OFICINA DE CONTROL - DTSC

ROLES DE LA 
OFICINA DE CONTROL INTERNO

El objetivo del presente plegable, es orientar a 
los funcionarios y contratistas de  la  DTSC 
sobre el modelo estándar de control interno 
de acuerdo a la normatividad vigente, el cual 
está de�nido como el conjunto de principios, 
fundamentos, reglas, acciones, mecanismos, 
instrumentos y procedimientos que 
ordenados entre si y unidos en las personas 
que conforman una organización pública se 
constituyen en un medio para lograr los 
objetivos misionales, generando capacidad 
de respuesta ante los diferentes públicos o 
grupos de interés que tienen como propósito 
la e�ciencia, e�cacia y efectividad en el 
ejercicio de las funciones de la entidad.

La o�cina de control interno de la dirección 
territorial de salud de Caldas,  es un proceso 
retroalimentador a través de la actividad 
independiente y objetiva de evaluación y 
asesoría que contribuye al mejoramiento 
continuo de los procesos de  la entidad
De acuerdo con el artículo 3 del decreto 1537 
de 2001, los principales roles que debe desem-
peñar la o�cina de control interno de la DTSC, 
se enmarcan en los cinco (5) tópicos a saber: 
valoración de riesgos, asesoría y acom-
pañamiento, evaluación seguimiento, 
fomento de la cultura del control, y relación 
con entes externos. 

Los diferentes roles de la gestión de la o�cina 
de control Interno deben guardar la debida 
independencia para garantizar la objetividad 
de sus evaluaciones y seguimientos, por lo 
tanto no deben hacer parte en los procesos 
administrativos de la entidad, ni intervenir en 
el desarrollo de procesos internos. 



Es el “Modelo estándar de Control Interno”, 
que permite el diseño, desarrollo y operación 
del sistema de control interno en la Dirección 
Territorial de Salud de Caldas.

Sus principios: son los mismos constitucion-
ales tales como: Responsabilidad, Transpar-
encia, Moralidad, Igualdad, Imparcialidad, 
E�ciencia, E�cacia, Economía, Celeridad, 
Publicidad y Preservación del Medio Ambi-
ente

Sus objetivos: Coadyuvar al logro de los 
objetivos institucionales permitiendo esta-
blecer las acciones, políticas, procedimientos, 
mecanismos de prevención, de evaluación y 
mejoramiento continuo de la entidad.. 

Características del MECI: Estas se funda-
mentan en la construcción de una ética 
institucional, orientada a la prevención del 
riesgo. Se hace efectivo en una organización 
por procesos (gestión de calidad), encauza la 
entidad a un control corporativo perma-
nente, mide la gestión en tiempo real, genera 
información de  utilidad organizacional y 
social, fortalece la evaluación independiente, 
estandarización de procedimientos y otorga 
nivel de importancia a los planes de mejo-
ramiento institucional.

Es el conjunto de principios, fundamentos, 
reglas, acciones, mecanismos, instrumentos y 
procedimientos que ordenados y unidos a las 
personas que conforman una organización, 
se constituye en un medio para lograr el cum-
plimiento de su misión y sus objetivos.

Autorregulación: Es la forma en la cual la 
entidad se reglamenta con base en la Con-
stitución y la ley, con el �n de de�nir sus propi-
as políticas, principios y conductas éticas, 
normas y procedimientos Administrativos  
que son requeridos para el cumplimiento de 
la visión y misión institucional. 

Autocontrol:  Es la capacidad que tiene toda 
persona, en este caso todo servidor público, 
para controlar su trabajo, detectar desvia-
ciones y, efectuar correctivos. Este  principio es 
inherente e intrínseco a las actuaciones y 
decisiones de las personas. Lo que quiere decir 
que nuestras decisiones y actuaciones 
pueden estar determinadas por el grado de 
autocontrol que apliquemos en nuestras 
laborales cotidianas. 

 Autogestión:  Es la capacidad institucional 
para interpretar, coordinar, aplicar y evaluar 
de manera efectiva, e�ciente y e�caz la 
función administrativa delegada por la 
constitución, la ley y sus reglamentos. En 
otras palabras, el principio de la autogestión 
reconoce la capacidad de cada funcionario 
de gestionar de forma autónoma el logro de 
sus objetivos. 

¿QUE ES EL MECI 
1000:2.005? ¿QUE ES CONTROL INTERNO?

FUNDAMENTOS DEL MECI

EVOLUCIÓN SISTEMA CONTROL 
INTERNO- SCI

.Ejercido auditorìa 
contralorìa

.Jefe auditorìa 
nombrado 
contralor

.Ejercìa control 
previo, total y 
permanente
.Suprimido 

convertirse foco 
corrupciòn 

ANTES 1991

Reformò ejercicio 
control interno

1.FUNDAMENTO LEGAL DE LA ACTUALIZACIÒN

.Adopciòn MECI
.Estructura MECI 3 subsistemas 9 

componentes 29 elementos
.Fija principios autocontrol, 

autoregulación, autogestión

CONSTITUCIÒN 
1991

Cada unidad ejerce CI
. Jefe CI nombra jefe entidad 

.Ejercicio control posterior y selectivo 
.Diferencia entre SCI y O�cina CI

.Responsabilidades frente SCI
.Objetivos y elementos CSI

.Funciones auditores internos
.Euipo trabajo multidisciplinario

.No participa  procesos administrativos 
.Creacion comité coordinaciòn CI

.Valor probatorio informes CI

LEY 83 1993 DECRETO 1599  
2005

LEY 1474 2014 DECRETO LEY 019 
2012

DECRETO 943 
2014

.Actualización MECI
.Estructura MECI 2 

mòdulos 1 eje 6 
componentes 13 

elementos
.Etapas actualización 

MECI

.Jefe CI presenta informes y 
seguimientos previstos por la ley 
y solicitados organismos control
.Jefe CI obligado reportar actos 

corrupción

.Jefe CI designado 
màxima autoridad 

jurisdiccional
.Jefe CI obligado 

reportar actos  
corrupciòn 

.Jefe CI  publicación 
informe SCI 

. Valor probatorio 
informes CI


