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SALUD Y ÁMBITO LABORAL 

 

 
Es el conjunto de políticas e intervenciones sectoriales y transectoriales que buscan el bienestar y 
protección de la salud de los trabajadores, a través de la promoción de modos, condiciones y estilos 
de vida saludables en el ámbito laboral, el mantenimiento del bienestar físico, mental y social de las 
personas en todas las ocupaciones. Asimismo, fomentamos las intervenciones que modifican 
positivamente las situaciones y condiciones de interés para la salud de los trabajadores del sector 
formal e informal de la economía 

Objetivos de la dimensión  
 

 Contribuir al mejoramiento de las condiciones de salud y medio ambiente en el trabajo de la 
población trabajadora en el Departamento de Caldas, mediante la prevención de los riesgos 
laborales y ocupacionales, que puedan afectar negativamente el estado de bienestar y salud. 
 

 Promover la salud de las poblaciones laborales vulnerables con la identificación de los 
riesgos ocupacionales, con enfoque diferencial, aunando esfuerzos para prevenir, mitigar y 
superar los riesgos de esta población, fortaleciendo la gestión intersectorial y la participación 
social en los 27 municipios del Departamento de Caldas. 

 
Componentes a desarrollar mediante asistencias técnicas. 
 

 Seguridad y salud en el trabajo: seguimiento a la implementación del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

 Comité local de seguridad y salud en el trabajo COLOSST: apoyo y acompañamiento al 
comité local de seguridad y salud en el trabajo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
A la fecha se ha 
realizado intervenciones 
mediante asistencias 
técnicas a 16 municipios 
del departamento de 
Caldas (entidades como 
Alcaldías y hospitales) 
en SG-SSST Y 
COLOSST 

 
 

MUNICIPIOS 
INTERVENIDOS 

EN SG-SST Y 
COLOSST 

Riosucio 
Viterbo 
Neira 
La Merced 
Victoria 
Pensilvania 
La Dorada 
Risaralda 
Marquetalia 
Marulanda 
Aranzazu 
Chinchina 
Palestina 
Belalcazar 
Salamina 
San Jose 
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• Entornos laborales saludables: Caracterización de la población trabajadora informal y 
apoyo en la elaboración del programa de educación y sensibilización social para fomentar 
entornos laborales y seguros en el sector de la economía informal. 

 

A la fecha hemos desarrollado asistencias técnicas en 12 Municipios, hasta la fecha quienes han 
iniciado el desarrollo del componente con el fin de realizar la caracterización de las condiciones de 
salud y de trabajo de la población trabajadora informal a intervenir y el desarrollo de acciones de 
información en salud de forma personalizada, con los trabajadores informales intervenidos, 
orientadas a la promoción de la salud laboral y la prevención de accidentalidad, enfermedad y 
mortalidad laboral, acordes a los riesgos y peligros identificados en sus actividades ocupacionales, 
orientadas a la generación de entornos de trabajo seguros y saludables 

 

Año 2020 Año 2021 Año 2022 Proyección 
año 2023 

Pensilvania  Riosucio  Viterbo  Anserma 

Marulanda Chinchiná Pensilvania San José  

Marquetalia Marmato  Victoria Salamina 

 La Merced Chinchiná  Filadelfia  

 Supía Palestina Manzanares 

 Norcasia Belalcazar  Aránzazu  

 Pacora Neira   

 Samaná  Risaralda  

  La Dorada  

  Aguadas   

  Marmato   

  Villamaría  
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