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DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS -DTSC- DICIEMBRE DEL 2022

CONVOCATORIA PUBLICA No 001 DEL 2022

PROCESO PARA LA PROVISION DE UN (1) EMPLEO EN LA PLANTA TEMPORAL DE
LA DTSC DE AUXILIAR AREA SALUD, CODIGO 412, GRADO 01.

Conforme lo autorizé la Resolucién No. 1054 del 06 de octubre del 2022, la Direccidn
Territorial de Salud de Caldas invita a todas aquellas personas que retinan los requisitos de
formacion académica y experiencia para proveer (1) cargo vacante del empleo denominado
AUXILIAR AREA SALUD CODIGO 412 GRADO 01 en |a planta temporal creada mediante
Acuerdo ntimero 364 del 19 de junio de 2019, prorrogada mediante el Acuerdo nimero 444
del 05 de octubre del 2021, con las siguientes especificaciones:

DURACION DE LA VINCULACION: Desde la suscripcion de acta de posesion y hasta el 31
de diciembre del 2022 sin perjuicio de las prérrogas automaticas que se generen.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PLANTA TEMPORAL
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: ASISTENCIAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: AUXILIAR AREA DE LA SALUD
CODIGO: 412

GRADO: 01

N° DE CARGOS: SEIS (6)

DEPENDENCIA: SALUD PUBLICA

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: SUBDIRECTOR DE SALUD PUBLICA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL:
Ejecutar acciones en salud publica para la reduccién de la morbilidad y mortalidad de las ETV %
zoonosis en el area asignada de acuerdo a las normas técnico administrativas vigentes y articuladas
a las Rutas de Atencién Integral en Salud de enfermedades infecciosas transmitidas por vectores y
zoonosis en el marco de la Politica de Atencién Integral en Salud.

HI. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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1. Articular los planes de promocién, prevencion, control y eliminacién de las ETV Yy zoonosis
municipales con el departamental.

2. Apoyar el desarrollo de acciones de promocion de la salud relacionadas con ETV y zoonosis en el
municipio o regidn asignada

3. Apoyar el desarrollo de acciones de prevencion relacionadas con ETV y zoonosis en el municipio o
regién asignada. '

4. Apoyar las acciones de vigilancia epidemioldgica y entomolégica segln protocolos vigentes en el
area asignada.

5. Desarrollar acciones de control de vectores y zoonosis.

6. Apoyar las acciones de promocidn, prevencién, control y eliminacion de las ETV y zoonosis que se
realicen en cada uno de los entornos que planea el MIAS.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (criterios de desempefio)
1. Participar y propiciar en el drea Del propdsito Del cargo, la elaboracién y monitoreo Del plan de
intervenciones colectivas municipal.
2. Concertacién con las autoridades municipales y con la comunidad planes de trabajo de acciones
en salud publica de las ETV y zoonosis.
3. Mantener el inventario actualizado de los recursos logisticos

4. Realizar el mantenimiento preventivo de los equipos de control y de transporte

5. Desarrollar el plan de trabajo mensual concertado con el superior asignado y elaborar el informe
correspondiente.
6. Aplicar los lineamientos de higiene y seguridad industrial que se expidan.

7. Propender y desarrollar actividades de promocion de la salud en ETV y zoonosis en individuos y
comunidades Del drea asignada segtin plan de trabajo.

8. Apoyar la vigilancia de cambios conductuales relacionados con ETV y zoonosis segtin plan de
trabajo establecido.

S. Propender y desarrollar actividades de prevencién primaria y secundaria en ETV y zoonosis en
individuos y comunidades Del drea asignada segiin plan de trabajo.

10. Coordinar y participar con salud ambiental en la inspeccién de establecimientos especiales de
factores de riesgo vectorial y de reservorios animales.

11. Realizar actividades de control selectivo e integrado de vectores segiin situacion epidemioldgica
y entomoldgica en el drea asignada.

12. Participar activamente en convocatorias relacionadas con ETV y zoonosis, que realice los actores
Del sistema general de gestién Del riesgo de emergencias y desastres en el 4rea asignada.

13. Velar el buen USO y conservacién de los equipos asignados.

14. Aplicar y usar racionalmente los insumos criticos.

15. Participar en los comités de vigilancia en salud publica que se convoquen en el drea de trabajo

asignada.
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16. Mantener el reconocimiento geografico y mapeo actualizado requerido para el desarrollo de
acciones en salud publica de las ETV y zoonosis

17. Apoyar las investigaciones epidemioldgicas de campo relacionadas con ETV y zoonosis en el
area asignada.

18. Realizar periédicamente bisqueda de casos de ETV y zoonosis en las instituciones prestadoras
de servicios de salud del drea asignada.

19. Ser referente y desarrollar acciones de la red de entomologia en el 4rea asignada

20. Conducir medios de transporte asignados a su area en cumplimento de sus funciones propias
del mismo, acreditando la destreza necesaria y cumpliendo con los requisitos legales pertinentes.

21. Alimentar con calidad y oportunidad, las bases de datos de las acciones realizadas.

22. Las demas que sean asignadas y estén de acuerdo con la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. EGI ETV-zoonosis

2. Rutas Integrales de Atencidn en salud de enfermedades infecciosas transmitidas por vectores y
200Nn0sis

3. Protocolos y guias para la gestion de la vigilancia entomoldgica y control vectorial y vigilancia en
salud publica de las Enfermedades Transmitidas por vectores.

4. La situacion epidemioldgica de las ETV y zoonosis del departamento

5. Conceptualizacion de los elementos de la cadena de transmisién de las enfermedades de las ETV
Y Z00Nnosis.

6. Lineamientos para la gestién del programa

7. Fundamento de entomologia

8. Comunicacion asertiva

9. Trabajo en equipo

10. Capacidad de concertacién

11. Habilidades y destrezas en el manejo de vehiculos de transporte

12. Habilidades y destrezas en el manejo de herramientas de informatica.

13. Cultura organizacional.

14. Atencidn al Usuario

15. Gestién Documental

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Manejo de la informacién
Orientacion a resultados Relaciones interpersonales
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LOrientacic')n al usuario y al ciudadano Colaboracién

VIil. REQUISITOS DE ESTUDIO
Auxiliar en salud publica, o auxiliar de enfermeria o, auxiliares, técnicos o tecnélogos en salud
ambiental o bachilleres con certificacion en competencia laboral para prevencion, control y
eliminacidn de ETV expedida por SENA.
Se exceptuan las comunidades indigenas, en donde la certificacién de idoneidad debe ser expedida
por la DTS y concertada con la comunidad beneficiaria.

VIHI. EXPERIENCIA

Experiencia relacionada de veinticuatro meses (24) meses, excepto en el caso de bachilleres o
indigenas la cual sera de treinta y seis meses (36).

Esta convocatoria se desarrollara con el fin de garantizar los principios de libre concurrencia
y transparencia para proveer empleos de caracter temporal conformea la normatividad que
regula la materia.

El presente proceso no genera derechos de Carrera Administrativa, motivo por el cual la
DTSC no esta obligada a adelantar las etapas establecidas en las normas de carrera y
concursos publicos adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

1. RECOMENDACIONES PARA LOS ASPIRANTES:

El aspirante debe verificar cuidadosamente las etapas del proceso, al igual que el perfil del
empleo y sus requisitos.

Toda la informacién correspondiente al proceso y sus fases, sera suministrada Unica, exclusiva
y oportunamente a traves de la pagina WEB de la DTSC, www.saluddecaldas.gov.co, este
es el unico medio oficial para efectos de la presente convocatoria. Por tal motivo, se debe
consultar frecuentemente para estar informado de los avances, citaciones y demas
actuaciones que se desarrollen en el proceso.

Nota: Es importante tener en cuenta que para el presente proceso no aplican
equivalencias con respecto a los requisitos minimos de educacién y experiencia.

2. FASES DEL PROCESO:
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de 2022

100%

No Fecha Caracter Ponderacié [Minimo
Fases del de la Fase |n Aprobatorio
Concurso

Publicacién Lunes 12 de diciembre de No aplica No aplica No aplica
2022
Martes 13 de diciembre
. de 2022 de 8:00 a.m a . . . .
Inscripciones 12:00 pm y de 2:00 pm a Obligatoria [No aplica No aplica
5:00 pm.
Llstgc;Io de Miercoles 14 de . . . .
admitidos y - . Eliminatoria |No aplica No aplica
diciembre de 2022
rechazados
l —
Rec amguon Jueves 15 de diciembre
sobre el listado . . .
de admitidos y de 8:00 a.m a 12:00 pm {No aplica No aplica No aplica
rechazados y de 2:00 pm a 5:00 pm.
Prueba sobre
0,
competencias Lunes 19 de diciembre Eliminatori 10i0 ‘/:n(aNgtS 100 puntos
bésicas y de 2022 fminatoria | minima 3. P
. sobre 5).
funcionales
Resultados
pruebas de ..
competencias martes fjo (;%éjzmembre No aplica No aplica No aplica
basicas y €
funcionales
Reclamacion
sobre el Miercoles 21 de
resultado de |diciembre de 8:00 a.m a No aplica No aplica No aplica
competencias |12:00 pm y de 2:00 pm a P P P
basicas y 5:00 pm
funcionales
ici Puntaje final
Resultado final Jueves 22 de diciembre Clasificatoria y No aplica

2.1. INSCRIPCIONES:
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La inscripcion a esta convocatoria se realizara unicamente de manera presencial en b
Subdireccion Administrativa de la DTSC ubicada en la Carrera 21 No. 29-29 cuarto
piso en la ciudad de Manizales en el que deberan sefialar empleo al que aspira,
nombre completo, documento de identidad, numero de celular y correo electrénico
entre las 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. del martes 13 de diciembre
del 2022. Solo se podra realizar la inscripcién en este horario. Deberd entregar
formato de hoja de vida de la funcién Publica con los soportes de estudios y
experiencia en el dia establecido en el cronograma.

Nota: Con el formato anexo de inscripcion se requiere que se adjute lo siguiente:

- Formato de inscripcion

- Formato Unico de Hoja de vida de la Funcién Publica diligenciado y firmado.

- Cédula de ciudadania por ambas caras

- Certificados de estudio (titulos académicos o actas de grado)

- Tarjeta o matricula profesional en caso de que se requiera.

- Certificado de antecedentes judiciales

- Certificado del registro nacional de medidas correctivas.

- Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria).

- Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria).

- Manifestacion bajo juramento de no estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades.

- Antecedentes inhabilidades delitos sexuales de la policia Nacional.

- Certificados de experiencia laboral, expedida por persona natural o entidad
contratante. Estas certificaciones deberan reunir las exigencias que establece el
articulo 12 del Decreto 785 de 2005.

La Subdireccion Administrativa y la subdireccion de salud publica de la DTSC con la
finalidad de validar la experiencia y formacion académica, realizara la revision y
verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos para el empleo a
proveer, con base en la informacién registrada por el aspirante en su historia laboral, la
cual se presume como auténticay veraz, sin perjuicio de las confirmaciones que se
realicen.

Esta revisién arrojard un resultado que serd: CUMPLE o NO CUMPLE, lo cual
permitira determinar el listado de “Aspirantes Admitidos” que continuaran en el
proceso.
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Durante el dia habil siguiente a la publicacién de resultados, se recibiran las
reclamaciones de manera presencial en la Subdireccion Administrativa de la DTSC
ubicada en la Carrera 21 No. 29-29 cuarto piso en la ciudad de Manizales Caldas,
durante el horario establecido para la atencién al publico, cuyas respuestas se
publicaran en la pagina web.

PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES:

Corresponde a la prueba escrita cuya finalidad es evaluar los conocimientos de
caracter general y competencias laborales relacionados con el cargo a proveer; esta
prueba sera de caracter ELIMINATORIO, tendra una ponderacion del cien por ciento
(100%) en el proceso con una nota minima aprobatoria de 3.5 puntos sobre 5.

A través de la pagina www.saluddecaldas.gov.co se realizara la citacién para la
presentacion de la prueba de competencias basicas y funcionales, Gnicamente a los
aspirantes admitidos, indicando el lugar, fecha y hora de la misma. Esta se hara
unicamente de forma presencial.

La elaboracion, aplicacion y evaluacion de la prueba estara a cargo del Subdirector
de Salud Publica de la DTSC quien debera aplicar la prueba conforme al cronograma
establecido en la presente convocatoria. El subdirector de salud publica remitira los
resultados por escrito a la Subdireccidn Administrativa inmediatamente los tenga
consolidados, para que se proceda a su publicacion en la pagina web de la Entidad.

Los resultados de la prueba seran publicados a través de la pagina
www.saluddecaldas.gov.co indicando los aspirantes que contintian en el proceso.
Durante el dia habil siguiente a la publicacion de resultados, se recibiran las
reclamaciones de manera presencial en la Subdireccién Administrativa de la DTSC
ubicada en la Carrera 21 No. 29-29 cuarto piso en la ciudad Manizales Caldas,
durante el horario establecido para la atencién al publico, cuyas respuestas se
publicaran en la pagina web.

Una vez resueltas y en firme las reclamaciones, se expedira una lista denominada
Resultados Definitivos de Prueba Escrita, la cual elimina a aquelios que no aprobaron
y habilita a los que aprobaron para continuar en el proceso. La prueba se calificara en
una escala de puntaje de 0 a 5, con una nota minima aprobatoria del examen de 3.5

—

EMBRESA CERITFICADA
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Quienes no superen el puntaje minimo de 3.5 quedaran eliminados y solo se
continuara el proceso con quienes superen dicha nota.

4. CONSOLIDACION Y PUBLICACION DE RESULTADOS:

Los resultados del total de las pruebas aplicadas seran publicados a través de la
pagina web www.saluddecaldas.gov.co

Los aspirantes que obtengan calificaciones iguales o superiores en la prueba de
conocimientos de 3.5 sobre 5, seran los destinados a ocupar el empleo vacante, en
estricto orden descendente partiendo de la calificacion mas alta. Para tal efecto la
Subdireccion Administrativa, revisara la documentacion aportada por los aspirantes a
ocupar el cargo, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para
cada empleo, de conformidad con el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias de cargo.

Cabe destacar que no se genera obligacién de vinculacién en los casos en que con
los documentos aportados el aspirante no cumpla con dichos requisitos caso en el
cual, se llamara al siguiente de la lista de resultados finales.

5. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate en la lista definitiva, este se resolvera conforme con los siguientes
criterios y en el mismo orden en caso de persistir el empate:

5.1.  Se dara prelacién y por tanto se nombrara al participante que tenga una edad
entre los 18 a 28 afos conforme al numeral 5 del articulo 2.2.1.5. del Decreto
1083 del 2015.

5.2.  En caso de que persista el empate entre aspirantes entre los 18 y 28 afios de
edad, se procedera a realizar el respectivo desempate con quien haya
obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.
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5.3.  Si persiste el empate se preferira al inscrito que demuestre haber cumplido
con el deber del sufragio en las elecciones inmediatamente anteriores. (Art.2
No.3 Ley 403 de 1997).

Si pese a todo lo anterior, persiste el empate se realizara sorteo en presencia
de los interesados.

54.

Atento saludo,

/
@ )S/V\_\.v J""' vh—
LGA LUCIA CORRALES RAMIREZ E NDA MARIN URIBE
Directora General (E) DTSC S bdirectorT' estién Administrativa
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