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MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION

VIGENCIA 2020

A Probabilidad Impacto Nivel de Riesgo Tratamiento del Probabilidad Impacto Nivel de Riesgo Tratamiento del
Unidad de Clasificacion del -
e Riesqo Céd. Riesgo Origen Causas Efectos (Riesgo (Riesgo (Riesgo Riesgo (Riesgo (Riesgo (Riesgo (Riesgo Riesgo (Riesgo
9 9 Absoluto) Absoluto) Absoluto) Absoluto) Residual) Residual) Residual) Residual)
A Desconocimiento de la
GESTION N . i -
ADMINISTRATIV Riesgos de Dar una destinacion informacién presupuestal. Desviacion de recursos.
AY corruncion RCO1-GAF |diferente a un rubro para| Personal Posible Menor Moderada Reducir el riesgo Improbable Menor Reducir el riesgo
P el cual fue concebido Fallas en la asignacion del|Investigaciones disciplinarias, fiscales y penales.
FINANCIERA rubro
GESTION Constitucién de cuentas P~ . . .
ADMINISTRATIV Riesgos de o pagar reservas Pérdida de soportes. Detrimento patrimonial
908 RC02-GAF |P pag y re Personal | Beneficios individuales. Sanciones fiscales, penales Improbable Moderado Moderada Evitar el riesgo Improbable Moderado Moderada Evitar el riesgo
AY corrupeion presupuestales _ sin los Desconocimiento del proceso. |Perdida de confianza
FINANCIERA elementos respectivos. p :
Estudios y documentos
previos, pliegos  de
condiciones y demas|
g:cumenws delze:‘;gﬁ Perdida de la credibilidad y la confianza en la|
manipulados ’ por| institucion.
GESTION DE LA Riesgos de ersonal interesado en el Mayores costos en la adquisicién de bienes vy
CONTRATACIO corrg cion RCO1-GC ?uturo r0ceso de Personal [Intereses personales servicios. Posible Menor Moderada Evitar el riesgo Improbable Menor Evitar el riesgo
N P conlrataciéi; Exclusion de oferentes.
es!ableciendvo Vulneracién de los principios de la funcién publica y|
- R la contratacion.
necesidades inexistentes
[ condiciones que
beneficien a una persona
en particular.
GESTION DE Emision de conceptos| Problemas sanitarios
INSPECCION, Rlesgos» Eie RCOL-GIV tecnlct})s» sin Personal Beneficios individuales y/o a|Problemas que afe;!anlla salud publl;a ) Posible Mayor Reducir el riesgo |mprobable Mayor Reducir el riesgo
VIGILANCIA Y corrupcion cumplimiento  de los| terceros. D eir les para la
CONTROL requisitos legales Perdida de credibilidad
Perdida de la credibilidad y confianza de la entidad.
Menipulacién de. aclos Erescpcion de asatsones g cobro
GESTION Riesgos de administrativos para Interés personal gy N o " : : . .
JURIDICA corrupcion RC01-GJ favorecer intereses Personal Falta de ética Pre;crlpclon de ilas acciones sancionatorias. Posible Menor Moderada Evitar el riesgo Improbable Menor Evitar el riesgo
y Detrimento Patrimonial
particulares. I .
adr y
Sanciones.
Posible tréfico de|
A i influencia para el manejo 4 - .
?UEI;EII?:x OR':;?:I Zs RC02-GJ |de las actuaciones| Método Eatﬁr:;epzz;t;nal g‘::é?g:g'sg;s I?r?:i"aasnvosenales p Reducir el riesgo Raro Moderado Moderada Reducir el riesgo
P administrativas (procesos P yp :
disciplinarios).
Posible tréfico de
GESTION PARA influencia para agilizar el
LA " trémite administrativo de, : ; :
PRESTACION RIESQOSV fje RCO1-GPS (la auditoria de facturas| Personal [Presiones externas _Alteraqén_ de procesos establecidos en el sistema, Posible Moderado Evitar el riesgo Improbable Moderado Moderada Evitar el riesgo
corrupcion h investigaciones o hallazgos por entes de control
DE SERVICIOS derivadas de la|
DE SALUD prestacion de servicios de
salud.
Expedicion de| Y " .
GESTIONDE |  Riesgos de certificaciones  sin el c no validas. Ir 1es, sanciones N N
i ” RCO01-GT - Personal |Intereses personales tanto para el ciudadano como para el funcionario o| Improbable Moderado Moderada Evitar el riesgo Raro Moderado Moderada Evitar el riesgo
TRAMITES corrupcion cumplimiento de todos| y " S
I los funcionarios que se vean implicados
los requisitos legales
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