PLAN DE GESTION POR SUBDIRECCIONES PARA LA VIGENCIA 2012
DIRECCION TERITORIAL DE SALUD DE CALDAS
Fecha Formulacién Plan de Gestién: Febrero 20 de 2012

PLAN DE GESTION SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA PARA LA VIGENCIA 2012

Objetivo: Ejercer las funciones propias de la planificacién, inspeccion, vigifancia y control del flujo de recursos y coordinar fas acciones relacionadas con la gestion de los recursos financieros,
humanos y fisicos de |a entidad, de conformidad con la Ley 715 de 2001, Ley 1122 de 2007 y demds normas que rigen la materia.

Objetivo ! Actividad . Indicador Meta Responsa{bie Recursos Tiempo

Recurso humano, resoluciones
Subdirector de de aprobacién o regulacién 02/enef2012
Gestion Administrativa | comités, actas de comités, a 31/dic/2012
equipo de oficina

Comités responsabilidad de
la Subdireccion
operativizados af 100%

Operativizar los comités Realizar las reuniones de los (No. Reunicnes de comités efectuados
establecidos en la entidad. comités en los tiempoes establecidos |/ Total comités programados) x 100

Aseguramiento 20%

Gestién Documental 20%
1 } 0,
1 Gestionar nueva sede y coordinar el Soporte Logl’stxcoozo %o
. o Red de frio 20%

traslado de la Subdireccién de CRUE 20% Subdirector Gestion
Trasladar la sede del Zacatin Aseguramiento, Gestion ’ Efectuar traslado Administrativa
Decumental, Scporte Legistico, red
de frio y CRUE.

Disponibilidad presupuestal,
Recurso humano, equipo de
oficina

01/abr/2012 a
30/sepf2012
{Evaluar cada item con el siguiente
criterio; Consecucion nueva sede 30%,
Adecuaciones locativas 30%
Traslado 40%)

{Tablas de Retencién Documental
implementadas en {os procesos de fa | Tablas implementadas en la| Servidores de la

Aplicacién Tablas de Retencidn

Dar cumplimiento & la Ley Documental en los procesos que ; S = . . g : 9 .. tRecurso Humano, Material para} 02/enef2012
: . > Subdireccion de Gestidn Subdireccion de Gestion Subdireccion Gestion . -
General de Archivo hacen parte de la Subdireccion de | 5 iniciativa / Tablas de Retencion | Administrativa Administrativa archivar a 31/dic/2012
Gestion Administrativa
Decumental adoptadas) x 100
Revisar y actualizar la
Estandarizar los procesos caracterizacion ingresada en el SIG (Procesos revisados y ajustados / Servidores de Iz 02/ene/2012

Equipo de oficing, Software

a
SIG, recurso humano

31/ago/2012

desarrollados por la de los procesos desarrollados por la Procesos de la Subdireccion de Procesos ajustades Subdireccion Gestion
Subdireccion Subdireccion de Geslign Gestion Administrativa) x 100 Administrativa
Administrativa
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PLAN DE GESTION POR SUBDIRECC]ONES PARA LA VIGENCIA 2012 :

Tiempo

Obijetivo Actividad Indicador Meta Responsable Recursos
Definir plan anual de auditoria alos | Cronograma de auditorias definido y Set'f‘éidgres de la E%nggoie ﬁ:ﬁggiﬂ taegede 02/6”2/2012
! ; .. . entida !
Realizar sequimiento a los macroprocesoes de la entidad aprobado por la Direcciéon General | Efaciuar seguimiento a los Control, recurso humano 45/mar/2012
procesos de fa DTSC : macroprocesos de |a Contratistas Equipo de oficina, Recurso
Desarrollar plan anual de auditoria | (Auditorias realizadas / Auditorias | @ntidad Evaluacién o o 15/mar/2012
de acuerdo a lo programado programadas) x 100 independienie auditoria;s 9 a 31/dic/2012
o Contratistas y
Esggﬁ?a;ii?nfmézfg S:riaas Realizar seguimiento de los Efectuar seguimiento a feunr;iccligr&anos del Equipo de oficina, hallazgos
subsanar los hallazdos de las hallazgos resultantes de las (Hailazgos con seguimiento / Total todas Jas acciones tes d trol : " 9 02/ens/2012
9 auditorias efectuadas por los entes hallazgos) x 100 cntes de control, recurso a 31/dic/2012

auditorias. efectuadas por los
entes de control

de control

formuladas

Contratistas
Evaluacion
independiente

humane, plan de mejoramiente

Objetivo

Actividad

indicador

Meta

Responsable

Recursos

Tiempo

Realizar revisidn de los informes
a preseniar a los entes de
control para disminuir el riesgo

Gestionar la consecucion de

informacién para la presentacion de

(Informes presentados oportunamente

Presentaciéon de informes

Contratistas de

Equipo de oficina, Recurso

17Hebf2012 a

de presentar informacion con informes, consolidarla y presentarlos ! Total informes revisados) x 100 oportunamenie planeacion humano 31/dic/2012
errores e igualmente garantizar | oportunamente
la oportunidad en el repoite.

. - Efeciuar diagnostico de los
ldentificar debilidadas y diferentes procesos de la DTSC . . Pehilidades con acciones | Contratistas de Equipo de oficina, Recurso O2/ene/2012
fortalezas de los procesos de . Diagnostico elaborado ; ] ; hy a

. - desde el punto de vista de la mejoramiente definidas planeacién humano

planeacién en la DTSC 3fene/2012

planeacidn

GOBEANACION DE
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Obijetivo

Actividad

Indicador

Meta

Responsable

Recursos

Tiempo

Realizar ios comiiés ds
conciliacion de acuerdo con o
estipulado en la normatividad

Realizar las conciliaciones de
acuerdo con lo establecideo en la
normatividad vigente

{Conciliacicnes efectuadas /

.Conciliaciones solicitadas) x 100

Comiié realizado

Funcionarios y
contratistas

Equipo de oficina, Recurso
Humano

02/ene/2012
a 31/dicf2012

Objetivo

Actividad

Meta

Responsable

Indicador Recursos Tiempo
Brindar al servidor una efectiva
orientacion general sobre las . e {Contratistas y funcionarios nuevos . . . i
. g ; _ ; | G . .
funciones gue desempefara, los Realizar mducqon mstatuc!ona!_a los con induccion / contratisias y nducc:|_or1 al 100 ’6. de Iqs Contratista Gestidn !Eqmpo d‘e’ oﬁcm_a, gud;iorlo, 02/enef2012
K : nuevos contratistas y funcionarios : . . " contratistas y funcionarios informacién institucional, :

fines o razén sociai de la de | dad funcionarios que ingresan en ef afio) x A | dad del Talento Humano a 31/dic/2012
empresa y organizacion y e la entidad. 100 _ que ingresan a la entida Recurso Humano
estructura de ésta.
Actualizar a los servidores en
cuanto a la plataforma ) (Funcionarios y contratistas con Reinduccion al 100% de los
estratégica de la entidad, sus Realizar reinduccion a los . - y cor ; contraiistas y funcionarios . . Equipo de oficina, auditorio,

i ; . . A reinduccion / Funcionarios y e Contratista Gestién . A 02/enef2012
politicas, estrategias, cambios servidores que llevan méas de un . C gue presten servicios en la informacion institucional, )

: - S contratistas con una antigiedad ; h del Talentc Humano a 3t/Mdicl2012
estructurales, asi como afio en |z institucion . = entidad hace mas de un Recurso Humano
. superior a-un aio) x 100 -

fortalecer el sentido de afio.
pertenencia con la entidad.
Delimitar claramente las Actualizar el manual de funciones Equipo de oficina, Recurso
responsabilidades y de la entidad de acuerdo con la (Funciones y competencias Manual de funciones Contratista Gestidén Humano, manual de funciones | 02/ene/2012

competencias de los
funcionarios de la entidad

normatividad y fas labores
desempefiadas por los funcionarios

actualizadas / Funcionarios) x 100

actualizado y aprobado

del Talento Humano

aciual, rabajos de practica
adelantados sobre ef tema

a 31/dic/2012
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PLAN DE GESTION SUBDIRECCION DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA VIGENCIA 2012

Objetivo: Brindar acompafiamiento, asesoria técnica, desarrollo y fortalecimienio en infraestructura y dotacién de la red plblica hospitaiaria, reorganizacion y redisefio de las IPS plblicas, y
las actividades de Inspeccién, Vigilancia y Control a la red hospitalaria del departamento, y de la presiacion de los servicios de salud, con el fin de mejorar su capacidad resoclutiva y
garantizando la aplicacién de las normas vigentes en su habilitacion, acreditacion y certificacion. Evatuacion y seguimiento a los municipios del departamento Desarrollo y fortalecimiento del
recurso humano, aplicacidn del Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad.

Objetivo Actividad Indicador Meta Responsable Recursos Tiempo
Comités responsabitidad de Recurso humano, resoluciones
Qperativizar los comités Realizar las reuniones de los {No. Reuniones de comités efectuados la Sub direcc?én Subdirector Prestador | de aprobacién o reguiacién 02/enef2012
establecidos en la entidad. comités en los tiempos establecidos |/ Total comités pregramados) x 100 . o de servicios comités, actas de comites, a 31/dic/202
operativizados al 100% - .
equipo de oficina

Aplicacién Tablas de Retencion irrET?e?;aesn?:dis t;: (l:(ljc;n ?oocceusn;se T‘it: lia Tablas implementadas en la Servidores

Dar cumplimiento a la Ley Documental en los procesos que pS : - proces 'S 1mp/ .. | Subdireccién de Recurso Humano, Material para| 02/enef2012
. . . ubdireccién de Prestacion de Subdireccion de Prestacion e . .

General de Archivo hacen parte de la Subdireccion de icios / Tablas de R ! - Prestacién de archivar a 31/dicf2012

Prestacién de SEI’V%C;OS SenvIcios ablas de Retencidn de servicios servicios

Documental adoptadas) x 100

Revisar y actualizar la Senvidores
Estandarizar los procesos caracterizacidn ingresada en el SIG (Procesos revisados y ajustados / Subdireceién Equipo de oficina. Software 02/enef2012
desarroilados por la de los procesos desarroilados por la Procesos de la Subdireccion de Procesos ajustados Prestacién de SFG F:recurso hum!ano a
Subdireccion Subdireccidn de Prestacion de Prestacion de servicios) x 100 e ’ 31/ago/2012

Servicios SErvIcios

L . - Servidores .

iF; iwgr’?;gsag:ztsaagogljgg;?:gg;? ddee (Indicadores revisados y ajustados / Subdireccién Equipo de oficina, Software 02/ene/2012
Efectuar sequimiento a los Pregtacién de Servicios indicadores de la Subdireccion) x 100 _ Prestacion de SIG, recurso humano a 30/jun/2012
indicadoresgde los procesos de Seguimiento a los procesos | servicios
Ia Subdireccion efectuado Servidores

Efectuar medicion de los (Indicadores con medicidn / Total Subdireccién Equipo de oficina, Software 01/jui/2012 a

indicadores definidos en el SIG indicadores de la Subdireccian) x 100 Prestacion de SIG, recurso humano 31/dic/2012

servicios

ASO 9001_2008 NTCGP.1000: 2009

GCOBERNACION DF
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Iindicador

Objetivo Actividad Meta Responsable Recursos Tiempo
Subs_anar fos haEla_zgos Hallazgos audiiorias, plan de
relacionados con sistemas . . . . L. . ; .
resultantes de las auditorias Ejecutar las actividades definidas en [ (Hallazgos subsanados / Total Hallazdos subsanados Servidores Gestion de | mejoramiento establecido con | 02/ene/2012
?c gt d | ti d los planes de mejoramiento. Hallazgos) x 100 g la informacion los entes de control, Equipo de | a 31/dic/2012
etectuadas por los entes de oficina, Recursc Humano
contfrol

Es.tablecer acciones para mejorar en _ ' _ 01/mar/2012
o la implementacidn de Gobierno en | Plan de mejoramiento esiablecido . . 2 30/abH2012
: . i i 70% implementado la informacion ’ ’

Gobierno en linea Realizar las actividades (Actividades imptementadas / @ Imp Recurso Humano 01/may/2012

establecidas en el plan de
mejoramiento

actividades establecidas) x 100

a 31/dic/2012

Garantizar que los equipos
cumplan con las funciones
requeridas durante su cicle de
vida 0til, alargar sus ciclos de
vida y mejorar la eficiencia de
los procesos.

Establecer programa de
mantenimiento preventivo de los
equipos a cargo del proceso de
Gestidn de la informacion de la
DTSC.

Programa establecido

Dar cumplimiento al plan de

(Actividades ejecutadas / actividades

Mantenimiento preventivo
realizado a tedos los
equipos de la DTSC

Servidores Gestidon de
la informacian

Equipc de oficina, Recurso
Humano, inventario de equipos

02/ene/f2012
a
31/mar/2012

01/abri2012 a

mantenimiento preventivo pregramadas) x 100 31/dic/2012
Contar con el historial de los
equipos con el fin de saber los
mantenimientos efectuados, los Organizar las hojas de vida de los | (Hojas de vida establecidas / Total Todos los equipos con hoja | Servidores Gestidon de{Equipo  de oficina, Recurso| 02/ene/2012

repuestos colocados, los
sofiware instatados vy las
licencias de estos, entre otros
aspectos

equipos de computo de la DTSC

equipos ) x 100

de vida actualizada

la informacién

Humano, inventario de equipos

a 31/dic/2012
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PLAN DE GESTION SUBDIRECCION DE SALUD PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2012

Objetivo: Realizar vigilancia en salud publica, Inspeccién, Vigilancia y Control de los faciores de riesgo del ambiente, coordinar y dirigir los programas y actividades de Promocién vy
Prevencion, asistencia tecnica y acomparfamiente a los municipios, seguimiento y evaluacién a los Pianes Locales de Salud Publica de los municipios, y a la elaboracién, ejecucion y
seguimiento de! “Plan Departamental de Salud Pablica de intervenciones Colectivas”, pretende contribuir al mejoramiento de la salud de la poblacién caldense a través del desarrollo de
acciones de vigilancia de a saiud pablica, control de factores de riesgo del ambiente fisico-biclogico y del comportamiento, asi como acciones colectivas de promocién y prevencian; teniendo
como principios: la organizacion, la participacion social, la intersectorialidad y universalidad. )

Objetivo Actividad Indicador Meta Responsable Recursos Tiempo
Planear las visitas de asistencia ;25?:;},22001122
técnica y de IVC a efectuarse Establecer cronograma semestral de . . Subdirector Salud Equipo de oficina, recurso
- -, - Cronograma establecido y socializado | Cronograma elaborado -
por parte de |la Subdireccion de | salidas Publica humanc 1§un/2012 a
Salud Plblica 30fjun/2012

Objetivo Actividad Indicador Meta Responsable Recursos Tiempo

(POR ingresadas en el software / PQR
Sistematizacién de las PQR Ingresar en el soffware del Sistema | radicadas) x 100 :
recibidas, asi como llevar un de Gestidn de Calidad las PQR y PQR sistematizadas y con | Contratista oficina Equipo de oficina, Software, 02/enef2012
control sobre los tiempos de realizar seguimiento desde alli a (PQR con respuesta deniro de los respuesta oportuna SAC . | Recurso humanc a 31/dic/2012
respuesta estas tiempos establecidos / PQR radicadas}

x 100




